
LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Uji Validitas dan Reliabilitas Alat ukur Komitmen Organisasi 

No Item Korelasi Validitas Koefisien reliabilitas 

1 0,382 0,837 

2 0,520 0,835 

3 0,489 0,837 

4 0,422 0,836 

5 0,369 0,838 

6 0,459 0,837 

7 0,450 0,836 

8 0,441 0,836 

9 0,546 0,835 

10 0,662 0,834 

11 0,558 0,836 

12 0,637 0,831 

13 0,431 0,837 

14 0,568 0,836 

15 0,466 0,837 

16 0,415 0,837 

17 0,453 0,835 

18 0,312 0,839 

19 0,517 0,836 

20 0,640 0,833 

21 0,594 0,837 

22 0,302 0,834 

23 0,407 0,836 

24 0,556 0,836 



25 0,440 0,836 

26 0,391 0,838 

27 0,301 0,839 

28 0,620 0,831 

29 0,371 0,838 

30 0,602 0,834 

31 0,340 0,839 

32 0,520 0,834 

33 0,455 0,837 

34 0,458 0,835 

35 0,320 0,839 

36 0,531 0,834 

37 0,735 0,832 

38 0,371 0,837 

39 0,607 0,832 

40 0,479 0,835 

41 0,533 0,836 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 

Z-score Komitmen Tinggi 

Dimensi dominan pada subjek yang berkomitmen tinggi 

Subjek 
Z Dimensi 1 Z Dimensi 2 Z Dimensi 3 Dimensi 

Dominan Afektif Kontinuasi Normatif 

1 0,080 0,521 0,149 2 

2 0,015 0,287 0,082 2 

3 0,015 0,012 0,082 3 

4 0,125 0,291 0,130 2 

5 0,023 0,029 0,452 3 

6 0,268 0,203 0,452 3 

7 0,023 0,027 0,320 3 

8 0,068 0,134 0,008 2 

9 0,045 0,532 0,184 2 

10 0,055 0,092 0,130 3 

11 0,003 0,190 0,539 3 

12 0,268 0,055 0,539 3 

 

Z-Score Komitmen rendah 

Dimensi dominan pada subjek yang berkomitmen rendah 

Dimensi 
Z Dimensi 1 Z Dimensi 2 Z Dimensi 3 Dominasi 

Dimensi Afektif Kontinuasi Normatif 

1 0,051 0,162 0,329 3 

2 0 0,069 0,008 2 

3 0,015 0,044 0,047 2 

4 0,268 0,287 0,312 3 

5 0,004 0,351 0,019 2 

6 0,003 0,044 0,709 3 

7 0,002 0,183 0,192 3 

8 0,010 0,351 0,452 3 



 

PERMOHONAN MENJAWAB KUESIONER 

 

 

Penelitian ini ditujukan untuk pembuatan skripsi yang merupakan syarat dalam meraih 

gelar kesarjanaan untuk jenjang studi S1. Demi tercapainya tujuan penelitian ini, saya 

memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk membantu penelitian ini dengan 

memberikan jawaban pada item-item pertanyaan yang telah disediakan sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

Atas kesediaan Ibu/saudari, saya mengucapkan terima kasih karena telah 

membantu penelitian ini dan apabila ada sikap saya yang kurang berkenan, saya mohon 

maaf yang sebesar-besarnya. 

 

 

 

         

                       Peneliti, 

 

 

                    (Nutria Chiquita) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



KUESIONER PENELITIAN 

 

I.   Identitas Responden 

      Nama (Inisial)  : 

Usia   : 

Jenis kelamin  :  L    P 

Pendidikan  :  

Status kepegawaian : □ Full-time      □ Part-time 

Status pengajar :  □ Probationer  □ Junior 1  □ Junior 2  □ Reguler 

     □ Senior teacher 

Lama bekerja   :  □ < 2 tahun   □ 2 – 4 tahun   □> 4 tahun 

Penghasilan   :  □ < 1 juta   □  1 – 3 juta   □ > 3 juta 

 

 

II.  Kuesioner  

Pilihlah jawaban yang paling menggambarkan diri anda dengan memberi tanda silang 

pada pernyataan yang paling sesuai dengan diri anda. Tidak ada jawaban BENAR 

ataupun SALAH dalam kuesioner ini, maka anda tidak perlu khawatir dalam menjawab 

semua pertanyaan.  

Contoh : 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1. Saya akan menghindar dan mencari alasan 

untuk tidak mengikuti kegiatan organisasi 

     X 

 

  

Keterangan : 

SS : Sangat Sesuai    TS  : Tidak Sesuai 

S   : Sesuai     STS    : Sangat Tidak Sesuai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1.  
Bagi saya bekerja di ILP merupakan panggilan jiwa.         

2. 
Saya merasa tidak menjadi bagian penting dari 
ILP. 

        

3. 
Saya berusaha aktif dalam setiap kegiatan yang 
diprogramkan ILP 

        

4. 
Saya tertarik untuk pindah di tempat kerja lain.          

5. 
Saya merasa jenuh bekerja di ILP, dan ingin 
meninggalkannya. 

        

6. 
Saya ingin memajukan ILP.         

7. 
Saya merasa tidak berkembang bekerja di ILP dan 
ingin secepatnya bekerja di tempat lain. 

        

8. 
Tanggung jawab pengembangan ILP bukan tugas 
saya. 

        

9. 
Saya ingin mengabdi di ILP selama-lamanya.         

10. 
Saya begitu bersemangat ketika membicarakan 
tentang ILP kepada orang lain. 

        

11. 
Saya akan menghindar dan mencari alasan untuk 
tidak mengikuti kegiatan penting ILP. 

        

12. 
Dengan bekerja di ILP saya merasa tidak dapat 
menyalurkan potensi dan bakat saya. 

        

13. 
Saya tidak akan berhenti beraktivitas sebelum 
tujuan ILP tercapai. 

        

14. 
Saya merasa cocok bekerja di ILP.         

15. 
Saya malu menceritakan pekerjaan saya di ILP.         

16. 
Saya merasa senang tidak dilibatkan dalam 
aktivitas penting. 

        

17. 
Dengan kemampuan saya, saya yakin dapat 
berkembang di organisasi yang lain. 

        



18. 
Saya berusaha mencari ide untuk kemajuan ILP         

19. 
Bekerja di organisasi manapun bagi saya sama 
saja, sehingga saya dapat bekerja dimana pun 
saya mau. 

        

20. 
Tidak ada yang bisa dibanggakan dari pekerjaan di 
ILP 

        

21. 
Saya memberi semangat kepada rekan-rekan 
kerja. 

        

22. 
Saya akan merasa beruntung jika harus 
meninggalkan ILP 

        

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

23 
Saya tidak bekerja di ILP hanya karena saya 
membutuhkan pekerjaan. 

        

24 
Saya memahami tugas dan kewajiban saya di ILP.         

25 
Saya bekerja di ILP karena sulit bagi saya 
mendapatkan pekerjaan yang sama di tempat lain. 

        

26 
Saya tidak mengetahui seberapa besar kontribusi 
saya terhadap ILP. 

        

27 
Saya akan merasa sedih bila harus meninggalkan 
ILP. 

        

28 ILP tidak banyak memberikan kontribusi bagi saya.          

29 
Dalam bekerja saya berusaha keras memenuhi 
standar ILP. 

        

30 
Saya berencana tidak akan bekerja di ILP dalam 
waktu yang lama. 

        

31 
Saya dididik untuk memegang teguh nilai-nilai 
kesetiaan pada suatu organisasi.  

        

32 
Dengan bekerja di ILP saya tidak banyak berharap 
untuk berkembang. 

        

33 Saya bahagia bisa berkontribusi kepada ILP         

34 
Banyak kekacauan yang terjadi pada diri saya jika 
saya memutuskan meninggalkan ILP. 

        



35 
Saya merasa tidak memiliki kewajiban apa-apa 
pada ILP 

        

36 
Saya akan bekerja semau saya jika harapan saya 
tidak terpenuhi. 

        

37 
Saya akan mengingatkan rekan sekantor yang 
menyimpang dari aturan ILP 

        

38 Saya merasa rugi bekerja di ILP         

39 Tujuan hidup saya tercapai dengan bekerja di ILP         

40 Banyak hal positif yang saya peroleh di ILP         

41 Saya sering tidak mengindahkan aturan-aturan ILP         
 

 

 

 

  

 



Lampiran 2

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 TTL
4 2 2 3 2 3 3 3 2 1 3 3 2 3 2 3 3 1 3 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2 4 3 3 2 4 1 4 2 3 3 2 3 3 107
8 3 3 3 1 3 3 2 3 1 3 3 3 2 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 108
9 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 107

10 3 2 3 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 4 4 2 2 3 2 3 4 3 2 3 2 1 4 1 3 1 3 3 3 1 3 2 2 3 2 3 2 102
14 3 2 3 2 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 1 3 3 2 3 2 3 2 107
24 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 1 107
38 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 2 1 4 1 3 1 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 107
49 2 3 2 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 4 4 3 3 4 3 1 3 3 2 3 2 3 3 107

No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 Total
13 3 4 4 2 4 4 3 4 2 3 4 4 3 3 4 3 1 4 3 3 3 3 2 4 1 2 3 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 2 4 4 131
15 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 4 3 4 3 3 2 1 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 136
18 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 2 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 1 1 4 3 4 4 4 3 139
21 3 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 4 2 4 4 3 2 4 2 4 3 4 4 4 1 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 131
22 4 4 4 3 4 4 4 3 2 3 4 4 2 4 3 3 1 3 3 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 2 3 4 3 4 1 4 4 138
25 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 4 2 3 4 3 3 2 3 3 4 2 4 4 2 3 3 4 4 129
27 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 3 4 3 141
41 3 4 2 2 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 2 3 4 3 3 4 4 4 130
45 3 4 4 2 4 4 2 3 1 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 4 4 1 1 4 3 4 2 4 3 129
46 3 4 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 4 2 4 3 3 4 3 4 3 132
54 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 1 4 3 4 4 4 3 4 3 2 3 3 2 4 3 4 3 132
55 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 4 2 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 2 4 3 2 4 4 4 3 3 3 130

Komitmen Rendah

Komitmen Tinggi



No Usia Jenis Kelamin Pendidikan St. Kepegawaian Status Pengajar Lama Bekerja Penghasilan
1 18 - 35 L S1 FT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
2 > 35 L S2 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
3 18 - 35 L S1 PT Reguler < 2 thn > 3 Juta Rupiah
4 > 35 P S1 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
5 18 - 35 P S1 FT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
6 18 - 35 P S2 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
7 > 35 L D3 PT Reguler > 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
8 > 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
9 18 - 35 L S1 PT Junior 2 < 2 thn < 1 juta Rupiah

10 18 - 35 L S1 PT Junior 2 > 4 thn > 3 Juta Rupiah
11 18 - 35 P D3 PT Junior 1 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
12 18 - 35 P D3 PT Junior 1 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
13 > 35 L D3 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
14 18 - 35 P S1 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
15 18 - 35 P S1 PT Junior 2 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
16 18 - 35 P S1 FT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
17 18 - 35 P S1 FT Junior 2 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
18 18 - 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn < 1 juta Rupiah
19 > 35 P S2 PT Probationer < 2 thn < 1 juta Rupiah
20 > 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
21 > 35 P D3 PT Junior 2 > 4 thn < 1 juta Rupiah
22 > 35 p D3 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
23 > 35 P S1 FT Senior Teacher > 4 thn > 3 Juta Rupiah
24 > 35 P D3 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
25 18 - 35 P D3 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
26 > 35 p S1 PT Reguler > 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
27 > 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
28 18 - 35 P D3 PT Probationer < 2 thn < 1 juta Rupiah
29 18 - 35 P S1 FT Junior 2 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah



No Usia Jenis Kelamin Pendidikan St. Kepegawaian Status Pengajar Lama Bekerja Penghasilan
30 18 - 35 P D3 FT Senior Teacher > 4 thn > 3 Juta Rupiah
31 18 - 35 L S1 FT Reguler 2 - 4 thn > 3 Juta Rupiah
32 18 - 35 P D3 PT Junior 2 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
33 18 - 35 P S1 PT Probationer < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
34 18 - 35 P S1 PT Junior 2 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
35 18 - 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
36 18 - 35 L S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
37 18 - 35 P S1 FT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
38 > 35 P S1 PT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
39 18 - 35 L S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
40 18 - 35 P S1 PT Probationer < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
41 18 - 35 P S1 PT Reguler < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
42 18 - 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
43 > 35 L S1 PT Junior 1 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
44 > 35 P S1 PT Reguler 2 - 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
45 18 - 35 L S1 PT Junior 2 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
46 > 35 P D3 PT Senior Teacher > 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
47 > 35 P S1 PT Reguler < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
48 18 - 35 P S2 PT Junior 2 2 - 4 thn > 3 Juta Rupiah
49 > 35 L S1 FT Reguler > 4 thn > 3 Juta Rupiah
50 18 - 35 p S1 PT Junior 1 < 2 thn < 1 juta Rupiah
51 > 35 P S2 PT Reguler > 4 thn 1 - 3 juta Rupiah
52 > 35 P S1 PT Junior 2 < 2 thn < 1 juta Rupiah
53 18 - 35 P S1 PT Reguler < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
54 18 - 35 P S1 PT Junior 2 < 2 thn 1 - 3 juta Rupiah
55 18 - 35 L S2 PT Senior Teacher > 4 thn 1 - 3 juta Rupiah


